Milieu-, gezondheids- en veiligheidsbeleid

Dit beleid is van toepassing op alle activiteiten en processen van de
Johnson & Johnson Global Pharmaceuticals Group.
Dit beleid ondersteunt volledig het wereldwijde milieu-, gezondheids- en veiligheidsbeleid
van J&J.

» We zullen streven naar uitmuntende milieu-, gezondheids- en veiligheidsprocessen en
prestaties voor onze interne en externe belanghebbenden. Dit betekent dat we zullen
zorgen voor een milieuvriendelijke, veilige en gezonde werkplek. We zullen verzekeren
dat mensen goed opgeleid zijn. En we zullen ons gedragen als verantwoordelijke
burgers in de gemeenschappen waarin we leven en werken - de hoeveelheid afval
beperken, zuinig omgaan met de natuurlijke rijkdommen en de energie-efficiéntie van
al onze bedrijfsvoering verbeteren.

» We zullen gevaren identificeren, risico’s van onze activiteiten beoordelen, elimineren
en/of beheersen op een aanvaardbaar niveau.

» Ons management zal verantwoordelijk worden gesteld voor de naleving van de
toepasselijke wettelijke en interne vereisten met betrekking tot het milieu, gezondheid
en veiligheid. Situaties en incidenten die een bedreiging vormen voor de gezondheid,
veiligheid of het milieu, zullen zo snel mogelijk verholpen worden en aan de juiste
belanghebbenden gemeld worden.

» We zullen steeds de principes van duurzaamheid (Mens, Omgeving en Winst)
nastreven en milieu, gezondheid en veiligheid aanzien als kernwaarden voor een
excellente organisatie in overeenstemming met onze Credo-waarden.

» We zijn vastberaden om onze milieu, veiligheids en gezondheidsprestaties continu te
verbeteren en we zullen jaarlijkse objectieven en prestatiedoelstellingen vastleggen op
het gebied van milieu, gezondheid en veiligheid, waarvan de vooruitgang regelmatig
zal beoordeeld worden.

> Elke werknemer en contractor moet zijn werk in overeenstemming met vastgelegde
procedures en instructies uitvoeren en moet een aanvaardbaar en correct gedrag met
betrekking tot milieu, gezondheid en veiligheid naleven.

» We zullen dit beleid openlijk aan alle belanghebbenden communiceren. Feedback is
welkom aangezien we duurzame relaties met onze belanghebbenden wensen op te
bouwen en onderhouden. We zullen onze belanghebbenden betrekken in milieu,
gezondheid en veiligheid door middel van suggesties, feedback, bevragingen en
actieve participatie.

» Communicatie, verantwoordelijkheid, samenwerking en betrokkenheid van het
management en alle werknemers, op elk niveau van de organisatie, zijn essentieel
voor de continue implementatie en succes van dit beleid.




